Anmeldung zum Fachtag ,Positive Peer Culture”

am 17./18. Oktober 2011

Teilnahmegebiihr*

Ich/wir nehme(n) am Fachtag teil.

U ermaBigt

U Vegetarisch
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* Teilnahmegebiihr 200 Euro /

U Vegetarisch
U Vegetarisch

Name, Vorname

(2)
(3)

Datum, Unterschrift

Tagungsort:

Berufsbildungswerk Rummelsberg
Rummelsberg 74

90592 Schwarzenbruck

Wir sind fiir Sie da:
Die Rummelsberger Dienste fiir junge
Menschen gGmbH

RDJ in Rummelsberg RDJ in Mainleus

Rummelsberg 27 Fassoldshof, RingstraBe 1

90592 Schwarzenbruck 95336 Mainleus

Tel. 09128 50-2777 Tel. 09229 78-0

Fax 09128 50-2709 Fax 09229 78-157

jugendhilfe-rummelsberg@ jugendhilfe-fassoldshof @

rummelsberger.net rummelsberger.net
.nams

. RDJ in Altdorf
RDJ in Niirnberg & RDJ'in'Nordlingen 4 Neumarkt
HerwigstraBe 6 Danziger StraBe 1 RéderstraBe 1
90459 Niirnberg 86720 Nordlingen 90518 Altdorf
Tel. 0911 945780 Tel. 09081 2900440

Tel. 09187 90699-20
Fax 0911 9457818 Fax 09081 2900466 Fax 09187 90698-68

jugendhilfe-nuernberg@  jugendhilfe-noerdlingen@ jugendhilfe-altdorf@

rummelsberger.net rummelsberger.net rummelsberger.net

zusatzlicher Hinweis:

Am 19./20. Oktober 2011 finden an der Katholi-
schen Fachhochschule Freiburg wieder die Black-
Forest-Studientage mit Larry Brendtro statt.
Néhere Informationen hierzu erhalten Sie unter
www.ppc-netzwerk.de

Ansprechpartner:

Rummelsberger Fort- und Weiterbildung
Frau G6hring-Meier

Telefon 09128 50-2217

Telefax 09128 50-3701
bildung@rummelsberger.net

Bitte mit dem Anmeldeformular, per Telefax
oder per E-Mail bis spatestens
4. Oktober 2011 anmelden.

Eine Anfahrtsbeschreibung finden Sie auf der
Homepage des Berufsbildungswerkes:
www.bbw-rummelsberg.de

Veranstalter:

Die Rummelsberger Dienste

fiir junge Menschen (RDJ) gGmbH
Rummelsberg 20a

90592 Schwarzenbruck

Telefon 09128 50-2710

Telefax 09128 50-2669
jugendhilfe@rummelsberger.net

in Kooperation mit dem
-\
BBW.R Berufsbildungswerk Rummelsberg

und S
PPC Germany PpC
www.ppc-netzwerk.de
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Positive Peer Culture
Fachtagung 2011

17./18. Oktober 2011
Rummelsberger Kinder- und Jugendhilfe
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- Die Rummelsberger




Positive Peer Culture

Das ressourcen- und
|6sungsorientierte Konzept  ,Positive Peer
Culture” st6Bt auch in Deutschland auf immer
groBere Resonanz. Es hat dadurch Erfolg, dass
es konsequent auf die Stidrken und Potentiale
von Kindern und Jugendlichen setzt und positive
Effekte der Gruppenprozesse nutzt. Es ermutigt
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einem
unvoreingenommenen Umgang mit jungen
Menschen. Das Konzept wird mittlerweile in
Deutschland in vielen Bereichen eingesetzt,
wie z.B. in Schulen, der offenen Jugendarbeit,
Kindertagesstatten, in Heimen und sogar bei
der Familienarbeit. Einer der Schwerpunkte des
Fachtages, den Larry Brendtro dieses Jahr gestaltet,
liegt unter anderem auf dem ,Circle of Courage”,
ubersetzt etwa als ,Kreislauf der Ermutigung”, und
dem Umgang mit ,schwierigen” Jugendlichen.

Das Symbol des ,Circle of Courage” greift ein
Modell der amerikanischen Indianer auf, das
sich die friitheren Pioniere der Jugendarbeit zu
Hilfe genommen haben. Das Modell beinhaltet
vier Kernbereiche einer resilienten Entwicklung:
Zugehorigkeit, Meisterschaft, Unabhangigkeit und
Altruismus. Es beschreibt essentielle Bereiche, die
fir eine optimale Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen notwendig sind.

Kinder und Jugendliche, die als ,entfremdet”,
Lschwierig” oder ,unbelehrbar” bezeichnet werden,
leben oft in einer gefahrdenden Umgebung, in der
ein optimales Aufwachsen nur schwer moglich ist.
Der Kreislauf ist meist schon bei der ,,Zugehorigkeit”
unterbrochen, da hdufig die Familien keinen Halt
geben kdnnen. Fiir uns geht es wihrend des
Fachtages darum, die vier Kernbereiche genauer
zu betrachten und eine Idee zu entwickeln, wie
wir Kinder und Jugendliche dabei unterstiitzen
konnen, die verschiedenen Ebenen aufzubauen.

Zusatzlich liegt der Fokus darauf, gruppendynami-
sche Prozesse entwicklungsfordernd einzusetzen.
Peer-Groups muss man nicht mit Skepsis begeg-
nen, sondern kann sie auch als Chance fiir eine
positive Gruppenkultur sehen. Ergidnzend dazu
wird der Blick auch auf ,negative" Gruppenfihrer
gerichtet und wie diese fiir eine positive Sache ge-
wonnen werden kdnnen.

Wir wiirden uns freuen, Sie zu dieser Veranstal-
tung begriBen zu diirfen und Sie in neue Aspekte
der Arbeit mit jungen Menschen hineinzunehmen.
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Dr. Thomas Trapper, Diakon
Geschaftsfihrer

Die Rummelsberger Dienste fir junge Menschen gGmbH

Der Referent

Larry Brendtro
Ph.D. in Education and
Psychology

Prasident von ,Reclaiming
Youth International”;
Griinder der Zeitschrift
.Reclaiming Children and
Youth"; PPC-Trainings
u.a. in USA, Kanada, Australien, Neuseeland und
Stidafrika; Autor und Co-Autor grundlegender
Werke zu Positive Peer Culture

Seminarzeiten

09:30 bis 16:30 Uhr
09:00 bis 16:00 Uhr

Montag, 17.10.2011
Dienstag, 18.10.2011

Teilnehmerbeitrag

Der Teilnehmerbeitrag fiir beide Tage betragt

200 € (99 € ermiBigt fiir Schiiler und Studenten)
und beinhaltet Kursunterlagen, Kursgebihr, Mit-
tagessen und Getranke.

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie von
uns eine Bestitigung mit der Bitte um Uberwei-
sung des Teilnehmerbeitrags. Mit dem Geldein-
gang wird lhre Anmeldung verbindlich.

Ubernachtungsmaglichkeiten

° Waldhotel, Rummelsberg 61

Telefon 09128 9192-0

e  Tagungszentrum, Rummelsberg 19

Telefon 09128 50-2451
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